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Положение

Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цен 
на платные образовательные услуги (далее -  цены).

Платные образовательные услуги оказываются учреждением по ценам, целиком 
покрывающим издержки учреждения на оказание данных услуг.

Цена формируется на основе себестоимости оказания платной образовательной 
услуги, с учетом спроса на платную образовательную услугу.

При формировании цен на платные образовательные услуги учитываются 
следующие виды затрат:

- оплата труда преподавателей, непосредственно участвующих в процессе 
оказания платной образовательной услуги, согласно штатного расписания на данную 
услугу, рассчитывается как произведение стоимости единицы рабочего времени 
(человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной 
образовательной услуги;

- оплату труда персонала сопровождения (заместителей директора по учебно-
воспитательной работе, по начальному общему, основному общему и среднему общему 
образованию, гл. бухгалтеру ) согласно штатного расписания на данную услугу и 
составляет 12,0% от оплаты труда преподавателей, распределяется между участвующими 
в данной услуге лицами следующим образом: ( зам. директор по УВР -  5%, гл. бухгалтер

- начислений на весь фонд оплаты труда (налоги) согласно действующему 
законодательству;

- материальных затрат по электроэнергии при оказании данной услуки. Затраты 
на потребление электроэнергии рассчитываются как произведение средних цен на их 
объем потребления в процессе оказания данной услуги;

- затрат на приобретение материальных запасов и услуг, полностью 
потребляемых в процессе оказания платной образовательной услуги (учебно
методической литературы, услуг по ксерокопированию, расходных материалов для 
оргтехники, затрат на другие материальные запасы). Затраты на приобретение 
материальных запасов рассчитываются как произведение средних цен на их объем 
потребления в процессе оказания данной услуги;

- затрат на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлин и иных 
обязательных платежей;

Тариф одного часа обучения для одного обучающегося определяется делением 
всех затрат по данной услуге на количество обучающихся в группе и на количество часов 
по данной программе.

II. Формирование доходов от оказания платных образовательных услуг

I. Определение цены платной образовательной услуги

- 7 % ) ;

-затрат, связанных с услугами коммерческого банка.

Доходы от оказания платных образовательных услуг формируются путем 
суммирования всех сумм доходов от всех оказываемых платных образовательных



услуг, где по каждой услуге доход исчисляется перемножением количества часов по 
программе на тариф по данной услуге и на количество обучающихся по данной услуге.

III. Расходование средств от платных образовательных услуг

Доходы от платных образовательных и иных услуг распределяются следующим 
образом:
- заработная плата преподавателям, ведущим платные образовательные услуги, 
начисляется в размере 290,00 рублей за один час;
- заработная плата педагогическому персоналу, участвующему в выпуске 
школьной газеты, начисляется в размере 30,0% от доходов от выпуска школьных 
газет (пропорционально каждому);
- фонд оплаты труда (ФОТ) персонала сопровождения составляет 12,0% от оплаты 
труда преподавателей и распределяется следующим образом:
- ответственному за организацию платных образовательных услуг -  зам. директора 
по УВР -  5,0%,
- гл. бухгалтеру -  7%;
- начисления на весь фонд оплаты труда (налоги) -  согласно действующему 
законодательству;
- оставшиеся денежные средства расходуются следующим образом:

-на содержание инфраструктуры ОУ;
-на канцелярские товары, бланки;
-на расходные материалы к оргтехнике;

-на развитие материально-технической базы школы (приобретение предметов 
длительного пользования);

-на приобретение учебно-методической литературы и программного 
обеспечения, подписку;

-на юридические консультации, курсы, командировки;
-на повышение квалификации и переподготовки кадров ОУ;
-на приобретение сценических костюмов;
-на оформление школы в целом к праздничным датам;
-на приобретение подарков для премирования учащихся за достижения в учебе, 

спорте, творческих конкурсах и т.д.


